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Liste der Lehrenden Msc Kommunikation und Counseling

Dr.? Edith Dusch

Selbststandige Unternehmensberaterin, systemischer Coach und Trainerin fiir Leadership und
Personlichkeitsentwicklung. lhre Schwerpunkte sind Potenzialentfaltung, Leadership, Resilienz
und Achtsamkeit. Nach dem Studium der technischen Naturwissenschaften und Informatik war
sie bei Firma Siemens als wissenschaftliche Forschungsmitarbeiterin im Bereich Satelliten
Kommunikation und als Projektleiterin und Fithrungskraft im Bereich der VolP-Programm- und
Systementwicklung titig. Beraterin fiir Demografieberatung in Kooperation mit OSB Consulting.
Eigentiimerin von success way Unternehmensberatung. Lehrgangsleitung Fiihrungskompetenz-
training Wifi Wien, und Lektorin der FH Wien.

(M8)

Ing. Mag. (FH) Erwin Graf

Selbstandiger Unternehmensberater fiir KMU mit den Schwerpunkten Lean Management, Stra-
tegie- und Organisationsentwicklung. Certified Digital Consultant (KMU-Digital der WKO) so-
wie Executive Coaching auf Basis unterschiedlicher Ausbildungen sowie Fiihrungserfahrung in
verschiedenen leitenden Positionen internationaler Unternehmen. Lehrtdtigkeiten an der FH
Wien sowie anderen Hochschul-Institutionen insbesondere den Berufsakademien in der Koope-
ration FH Wien und WIFI, hierbei u.a. Lehrgangsleiter des MSc Bilanzbuchhalter am Standort
Wien.

(M10)

Tobias Habeck MMSc, PMP

Tobias Habeck ist selbststindiger Unternehmensberater, Trainer, Lektor, zertifizierter Projekt-
manager, Coach, Supervisor und gerichtlich eingetragener Mediator. Den Grundstein fiir diese
Tatigkeiten legen seine Studien bzw. Ausbildungen die technische, wirtschaftliche sowie sozia-
le Aspekte umfassen und diese "unterschiedlichen Welten" miteinander verbinden. Seine Erfah-
rungen in den Bereichen Projekt-, Prozess-, Qualititsmanagement und der
Organisationsentwicklung haben ihm gezeigt, dass Organisationen sowie Einzelpersonen auf-
grund der heutigen Marktsituation unter einem enormem Leistungs- bzw. Erfolgsdruck stehen.
Er unterstiitzt seine Kunden, die damit verbundenen Herausforderungen zu bewiltigen, sich
weiterzuentwickeln sowie interne und externe Konflikte nachhaltig zu 16sen.

(M3)

Mag. (FH) Giinter Hammer MMSc

Geschéftsfiihrer der Triada Organisationsberatung KG mit Fokussierung auf Komplementarbera-
tung zur Optimierung von Geschdfts- und Interaktionsprozessen in Profit- und Non-
Profitorganisationen. Ein viertel Jahrhundert praktische Fiihrungs- und Managementerfahrung in
der internationalen Industrie. Fiihrungskraftecoach, Supervisor und Lektor mit Schwerpunkten
in Strategischer Unternehmensfiihrung, Innovations- und Changemanagement, Projekt- und
Prozessmanagement sowie Organisationsentwicklung und Kommunikation.

(M1, M9, M11.1, M15.2, M17.1)
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Mag.? Henriette Huber

Ist Juristin mit langjdhriger Erfahrung in der Erwachsenenbildung. Seit 12 Jahren Fachhoch-
schullektorin an der FH Campus Wien. Professorin fiir Recht an der Vienna Business School.
Beratungen und Rechtsworkshops fiir Unternehmensgriinderinnen und Vortragende fiir die
Vorbereitung auf die Befdhigungspriifung fiir Baufachleute und Unternehmertraining.

(M15.2)

Martin Kappel, MSc

Ist selbststandiger Unternehmensberater, Trainer und systemischer Coach mit internationaler
Projektmanagement Erfahrung. Verfligt tiber langjdhrige Fiihrungserfahrung. Seit iber 15 Jahren
als Lehrgangsleiter sowie Trainer am WIFI Wien zu den Themen Einkauf, Logistik, Materialwirt-
schaft tatig.

War uber 7 Jahre als Herausgeber von WEKA Media Verlag fiir die Publikation Materialwirt-
schaft und Logistik verantwortlich sowie Autor zum Thema E-Logistik.

(M11.1, M13, M17.2)

Mag.? Anna Keclik

ist Geschaftsfiihrerin der Lebensraum Arbeit Consulting GmbH, Gesundheitspsychologin, Ar-
beits- & Organisationspsychologin sowie Mediatorin. ,Wenn mich jemand nach meiner Tétig-
keit fragt, dann antworte ich gerne ,ich berate, begleite und unterstiitze Menschen und
Organisationen darin, moglichst lange, gesund und sinnvoll arbeiten zu kénnen und zu wollen.
Dabei ist gute Kooperation meistens ein Sowohl als auch und selten ein entweder oder.” Ar-
beitsschwerpunkte sind Supervision und Coaching, Organisations- und Teamentwicklung, Me-
diation und Konfliktklarung,
betriebliche  Gesundheitsforderung, Moderation von Besprechungen und Klausuren
Evaluierung psychischer (Fehl-)Belastungen, Wiedereingliederungsmanagement sowie al-
ter(n)sgerechtes Arbeiten/Lebensphasenorientierung.

(M7, M14)

Mag.* Maria Meier

ist Klinische Psychologin und Gesundheitspsychologin, Psychotherapeutin. Als leitende Klini-
sche Psychologin der Abteilung fiir Innere Medizin - Station fiir Internistische Psychosomatik
und Gastroenterologie, am Landesklinikum Baden-M&dling, Standort Baden tétig. Sie lber-
nimmt mit viel Engagement Vortragstdtigkeiten an der Padagogischen Hochschule Baden, der
Gesundheits- und Krankenpflegeschule Baden u.a. Einrichtungen.

(M4)

Tomas Mehlmauer MSc

ist erfahrender Produktmanager in verschiedenen Rollen im Dienstleistungssektor und Touris-
mus. Vom Unternehmer bis zum leitenden Konzern-Angestellten konnte er bereits ein breites
Praxis-Portfolio aufbauen. Seine kaufmdnnische Ausbildung, die Zertifizierung als Projektma-
nager und ein Master in Marketing & Verkauf bilden die Basis fiir die berufliche Entwicklung.
Ausgepragte Kompetenzen im Bereich Kommunikation unterstiitzen ihn in seiner Fiihrungsver-
antwortung und im Umgang mit unterschiedlichen Interessensgruppen. Customer Experience
Management ist ein Steckenpferd von ihm, ,think big, act carefully” sein Motto. Zu finden auf
LinkedIn, Xing, u.a.

(M5.2)

Mai. Christth Pachucki
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Christoph Pachucki ist selbststindiger Konzeptionist, Werbetexter und Storytelling-Marketing-
Berater. Im Rahmen seiner Forschungsstdtigkeit liegen seine Schwerpunkte in den Bereichen
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Tourismus. In seinem laufenden Doktoratsstudium
forscht und publiziert Christoph Pachucki vor allem zum Thema Storytelling Marketing. Er ist
seit 2013 als Lehrender und Betreuer von wissenschaftlichen Arbeiten an 6sterreichischen Uni-
versitdten und Fachhochschulen tdtig. Seine Lehrtdtigkeit liegt in den Bereichen wissenschaftli-
ches Arbeiten, Forschungsmethoden, Betriebswirtschaftslehre und Marketing.

(M6)

Elvira Schrittwieser MA

Sparringpartnerin bei beruflichen und personlichen Verdnderungsprozessen, bei Fiihrungsfra-
gen, sowie im Bereich des Selbstmanagements. Uber 20-jahrige Fiihrungs- und Management-
aufgaben im Bankwesen, u.a. Finanzierungs- und Forderberatung KMUs und EPUs,
Personalwesen, Marketing und Vertriebssteuerung. Handelserfahrung durch Mitwirkung im
Familienunternehmen.

2006 erfolgte der Weg in die Selbstandigkeit, mit den Kernkompetenzen: Unternehmensbera-
tung im Bereich Personalentwicklung; Businesscoaching; Inhouse Trainings/Entwicklungs-
Workshops, sowie Lehrtdtigkeiten u.a. an Pddagogischen Hochschulen, der DUK, am WIFI
NOE und WIFI Wien der WKO, dort u.a. seit 2014 Lehrgangsleiterin und Lektorin (Leadership,
Social Skills) der Berufsakademie.

(M1, M5.2, M18)

Gabriele Stummerer-Fischer MSc

Seit mehr als 20 Jahren begleitet sie als selbststindiger Coach und Trainerin internationale Kon-
zerne und Osterreichische Unternehmen in Veranderungsprozessen sowie in den Bereichen der
Team- und Fihrungskréfteentwicklung. Als Lektorin gibt sie ihr Wissen aus ihrem wirtschaftli-
chen und sozialen Erfahrungsschatz sowie ihren Ausbildungen an Bildungseinrichtungen und
Fachhochschulen weiter. 2018 absolvierte sie auf der Donau Universitdt Krems nebenberuflich
das Masterstudium Change-Management und integriert seitdem ihr Masterthema ,Ethisches
Leadership” in zahlreichen Keynotes und Vortragen. Seit 2019 begleitet sie als Lektorin der
Berufsakademie Studierende in den Wissensgebieten Interpersonelle Kompetenz und Lea-
dership.

(M2, M5.1, M18)
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